LJEKARNA VARAZDINSKE ZUPANLJE
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 200-02/23-02/3

URBROJ: 2186-1-26-01-23-2

Varazdin, 23. veljace 2023. godine

ZAPISNIK

Sa 16. sjednice Upravnog vije¢a Ljekarne VaraZdinske Zupanije (dalje u tekstu: Upravno vijeée),
odrzane dana 23. veljace 2023. godine s pocetkom u 15:40 sati.

Predsjednik Upravnog vijeca pozdravlja prisutne ¢lanove te sukladno ¢lanku 13. Poslovnika o radu
Upravnog vije¢a zakljuCuje da su sjednici Upravnog vijec¢a nazo¢ni ¢lanovi:

1. Marijan Cingula, predstavnik osnivaca, predsjednik Upravnog vijeca

2. KreSimir Grdan, predstavnik osnivaca

3. Zvezdana Petrovi¢, predstavnica radnika izabrana od strane Stru¢nog vije¢a Ljekarne Varazdinske Zupanije
4. Silvija Modri¢, predstavnica radnika, izabrana na neposrednim izborima od strane radnika

te konstatira da postoji kvorum za pravovaljano odlu¢ivanje i donosenje odluka.

Gda. Maja Hres¢ i gda. Adriana Martinjak opravdale su svoj izostanak. Predsjednik Upravnog vijeéa
konstatira da su sjednici nazo¢ni: ravnatelj Ljekarne Varazdinske zupanije Mirko Magi¢, predsjednica Stru¢nog
vije¢a Slavica Celar te zapisni¢arka Klementina Senkis,

Predsjednik Upravnog vijeca daje na raspravu predloZeni dnevni red.

Prije glasanja o predlozenom dnevnom redu za rije¢ se javlja gda. Zvezdana Petrovi¢ s prijedlogom da se todka
6. preinaCi na nacin da se preformulira zapo$ljavanje magistra farmacije na odredeno u magistra farmacije na
neodredeno te da tocka dnevnog reda glasi: “ 6. Donosenje Odluke o potrebi zapo$ljavanja jednog (1) magistra
farmacije na neodredeno vrijeme i jednog (1) farmaceutskog tehni¢ara na neodredeno vrijeme u Ljekarni
Varazdinske Zupanije”. Navedeni prijedlog potkrjepljuje ¢injenicom da su magistri farmacije deficitarno
zanimanje te da je ustanova do sada uvijek imala oglase za magistre farmacije na neodredeno vrijeme. Nadalje
1 magistra farmacije ¢e uskoro oti¢i na rodiljni dopust, a u Ljekarni Centrala situacija ljeti ¢e biti takva da ée
od ukupno 5 magistara farmacije i voditeljice ljekarne (koja obavlja i poslove voditelja ljekarne i poslove
magistra farmacije) 4 magistra farmacije ¢e morati biti zamjena za godi$nje odmore za kolege iz drugih
ljekarni¢kih jedinica. U situacijama godi$njih odmora/bolovanja dolazi do velikog opterecenja na one
djelatnike koji ostaju na poslu te je izuzetno zahtjevno kvalitetno odraditi ljekarni¢ki posao. Nadalje, iznosi
Cinjenicu da je znacajan dio zdravstvenog kadra mlad te se mogu ocekivati i nova odsustva magistara farmacije
zbog rodiljnih dopusta. Takoder, pocetkom 2024. godine u sastav ustanove, ukoliko neée doéi do promjene
zakonske regulative, vra¢aju se 2 ljekarnicke jedinice iz zakupa te je potrebno unaprijed planirati zaposljavanje
stru¢nog kadra.

Predsjednik Upravnog vije¢a zahvaljuje na prijedlogu te izvje$¢uje da je Dnevni red usuglaen s osnivaem te
predlaZe da se pristupi glasanju o predlozenom dnevnom redu koji je poslan svima 17.02.2023. godine, a da
ovu problematiku ¢lanovi Upravnog vije¢a dodatno rasprave kada se dode do to¢ke 6. dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vije¢a daje dnevni red na glasovanje:
Dnevni red je jednoglasno prihvaéen u predloZenom obliku.
1. Obavijest o razrjeSenju ¢lanice i imenovanju novih ¢lanova Upravnog vijeéa Ljekarne
Varazdinske Zupanije
Referent: Klementina Senkis, visi struéni savjetnik za opée, pravne i kadrovske poslove
2. Verifikacija Zapisnika sa 15. sjednice Upravnog vije¢a
Referent: prof.dr.sc. Marijan Cingula, predsjednik
3. DonoSenje Odluke o prihvaé¢anju Financijskog izvje$¢a o poslovanju Ljekarne VaraZdinske
Zupanije za razdoblje 01.01.2022. do 31.12.2022. godine
Referent: Mirko Magié, ravnatelj



4. Dono3enje Odluke o raspodjeli dobiti za 2022. godinu
Referent: Mirko Magié, ravnatel;

5. Donosenje Odluke o prihvaéanju IzvjeSéa ravnatelja o poslovanju Ljekarne VaraZdinske
Zupanije za razdoblje 01.01.2022. do 31.12.2022. godine
Referent: Mirko Magi¢, ravnatelj

6. DonoSenje Odluke o potrebi zaposljavanja jednog (1) magistra farmacije na odredeno vrijeme
i jednog (1) farmaceutskog tehniara na neodredeno vrijeme u Ljekarni VaraZdinske Zupanije
Referent: Mirko Magic¢, ravnatelj

7. DonoSenje zakljuc¢ka o pismu namjere Katice Vodopija—§t0rga, mag.pharm., zakupnice
poslovnog prostora u Novom Marofu, Braée Radié 1
Referent: Mirko Magi¢, ravnatelj

8. Obavijest o zakljucenju ugovora s osiguravajuéim drustvima
Referent: Mirko Magi¢, ravnatel;

9. Razno

Tocka 1. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vije¢a poziva izvjestiteljicu da obrazlozi toc¢ku 1. dnevnog reda.

Izvjestiteljica, Klementina Senkis, zahvaljuje na ukazanom povjerenju te obavjestava sve prisutne kako je
Varazdinska Zupanija, kao osniva¢ Ljekarne Varazdinske Zupanije, dana 02.02.2023. godine donijela rjesenje
o razrjeSenju Clanice Upravnog vije¢a gde. Marice Sedlar i imenovanju novog ¢lana Upravnog vijeca gosp.
Kresimira Grdana.

Ujedno, izvjestiteljica obavjestava da je Stru¢no vijeée Ljekarne Varazdinske Zupanije imenovalo gdu.
Zvezdanu Petrovi¢ za ¢lanicu Upravnog vijeéa iz redova radnika ustanove sa zavr$enim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugilignim studijem ili
specijalistickim diplomskim studijem te da joj Setverogodisnji mandat te¢e od 01. veljade 2023. godine.

Slijedom navedenog Upravno vijece Ljekarne Varazdinske Zupanije &ine prof.dr.sc. Marijan Cingula,
predsjednik Upravnog vijeca, te ¢lanovi Maja Hres¢, Kresimir Grdan (predstavnici osnivata — Varazdinske
Zupanije), Zvezdana Petrovi¢ (predstavnica radnika izabrana od strane Struénog vijeéa Ljekarne Varazdinske
Zupanije) i Silvija Modri¢ (predstavnica radnika, izabrana na neposrednim izborima od strane radnika).

Predsjednik Upravnog vijeca Cestita novim &lanovima Upravnog vijeéa i veseli se bududoj suradnji.

Tocka 2. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu po to¢ki 2. dnevnog reda i poziva &lanove da u postupku
verifikacije Zapisnika sa 15. sjednice Upravnog vije¢a iznesu primjedbe u svezi istog.

Za rijet se javlja gosp. KreSimir Grdan napomenom da ne moze glasati za zapisnik sa prosle sjednice
buduéi da nije prisustvovao istoj.

U raspravu se ukljucuje i gda. Zvezdana Petrovi¢ takoder s napomenom da ne moze glasati o
verifikaciji zapisnika sjednice kojoj nije prisustvovala.

Predsjednik Upravnog vije¢a zahvaljuje ¢lanovima Upravnog vijeéa te obzirom da ne moze biti
donijeta vecinska odluka o verifikaciji zapisnika utvrduje da ¢e se Zapisnik s 15. sjednice verificirati na iduéoj
sjednici kada ¢e postojati uvjeti za dono3enje odluke veéinom glasova.

Tocka 3. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazlozi to&ku 3. dnevnog reda.

Ravnatelj Ljekarne VaraZdinske Zupanije zahvaljuje na ukazanom povjerenju te obrazlaze Financijsko
izvjesée o poslovanju Ljekarne Varazdinske Zupanije za razdoblje 01.01.2022. — 31.12.2022. godine.

Iz dostavljenih podataka vidljivo je da je ostvareni ukupni prihod u iznosu od 88.868.404,00 kuna,
ukupni rashodi iznosili su 86.520.481,00 kuna, visak prihoda nad rashodima prije oporezivanja u iznosu od
2.347.923,00 kuna, porez na dobit 430.927,00 kuna, a ostvarena dobit nakon oporezivanja iznosi 1.916.996,00
kuna.

Ako se promatra struktura prihoda prema prethodnom razdoblju vidljiv je porast prihoda u dijelu
poslovanja sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za 13,70%, porast prihoda u dijelu poslovanja s
ostalim korisnicima za 18,82% i porast ostalih izvanrednih prihoda za 4,01%.

Uz financijske pokazatelje Upravnom vijecu dat je i prikaz Bilance na 31.12.2022. godine, Racun
dobiti i gubitka, Biljeske uz financijska izvje$¢a za 2022. godinu te prijedlog odluke o prihvaéanju financijskog



izvjeséa o poslovanju.

Nakon opsirnog izlaganja Financijskog izvjeS¢a o poslovanju Ljekarne VaraZdinske Zupanije za
razdoblje 01.01.2022. -31.12.2022. godine predsjednik zahvaljuje izvjestitelju te otvara raspravu napomenom
da se o¢ito radi u uzornom poslovanju i brizi da sve poslovne aktivnosti budu strogo kontrolirane u odnosu na
prihode i rashode. Iz bilance se vidi da nije doslo do umanjenja imovine, odnos obveza i potraZivanja i dalje
je zadovoljavajuci te predlaze da se financijsko izvjesce usvoji.

Kako viSe nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vijeca daje to¢ku dnevnog reda na
glasovanje.

Upravno vijece jednoglasno donosi

ODLUKU
1 Prihvaca se Izvjedée o financijskom poslovanju Ljekarne Varazdinske Zupanije za razdoblje od
01.01.2022. do 31.12.2022. godine.
2 Ljekarna Varazdinske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od

01.01.2022. do 31.12.2022. godine ostvarila je ukupne prihode u iznosu od 88.868.404,00 kuna, ukupni rashodi
iznosili su 86.520.481,00 kuna.

3 Ljekarna Varazdinske Zupanije ostvarila je rezultat poslovanja viSak prihoda nad rashodima nakon
obracuna poreza na dobit u iznosu od 1.916.996,00 kuna.

Tocka 4. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazlozi tocku 4. dnevnog reda.

Ravnatelj Ljekarne Varazdinske zupanije zahvaljuje na ukazanom povjerenju te obavjestava ¢lanove Upravnog
vijeca da je svima dostavljen materijal/odluka o raspodjeli dobiti za 2022. godinu iz kojeg je vidljivo da se
predlaZe raspodjela na nacin da 50% ide u zadrzanu dobit ustanove, a 50% da se uplati osnivadu, Varazdinskoj
Zupaniji. Ravnatelj izvjeStava ¢lanove Upravnog vije¢a da je na sastanku ravnatelja zdravstvenih ustanova
kojima je osniva¢ VaraZdinska zupanija bilo rije¢i i o raspodjeli dobiti te da ¢e se dobit koju ée ustanova uplatiti
osnivaCu iskoristiti za obnovu zgrade Doma zdravlja Ludbreg i zgrade Doma zdravlja Ivanec, u kojima
etazirano vlasniStvo ima i Ljekarna Varazdinske Zupanije. U navedenim poslovnim prostorima ljekarni¢ku
djelatnost trenutno obavljaju zakupci.

Predsjednik Upravnog vijec¢a zahvaljuje izvjestitelju te otvara raspravu napomenom da se nada kako
se ve¢ zna kamo Ce se investirati zadrzana dobit. Ravnatelj odgovara da su u tijeku dva postupka jednostavnih
nabava za radove renovacije u Ljekarni Radi¢eva te se nada da ¢e se uskoro krenuti u realizaciju tog projekta,
a o istome ¢e se odlucivati na sljedecoj sjednici Upravnog vijeca zbog vrijednosti radova.

Kako viSe nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vije¢a daje tocku dnevnog reda na
glasovanje.

Prebrojavanjem glasova utvrdeno je da su 2 ¢lana glasala ZA (Cingula, Grdan), a 2 ¢lana su glasala
PROTIV (Petrovi¢, Modri¢) te odluka o raspodjeli dobiti nije donesena.

Tocka 5. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazloZi to¢ku 5. dnevnog reda.

Ravnatelj zahvaljuje na ukazanom povjerenju i obrazlaze Upravnom vijeéu Izvjesée o radu Ljekarne
Varazdinske Zupanije za razdoblje od 01.01.2022. — 31.12.2022. godine koje je pripremila gda. Zvezdana
Petrovic.

U izvjeS€u su komparirani materijalni pokazatelji (broj kutija) i financijski podaci za ukupnu
realizaciju na razini ustanove, kao i po svakoj ljekarnitkoj jedinici. Osim ukupne realizacije izvjeitaj je
napravljen i odvojeno po segmentu poslovanja s HZZO-om i segmentu bezreceptnog poslovanja.

Ravnatelj istiCe da je ukupan broj pakiranja izdanih proizvoda u 2022. godini 5,78% veéi u odnosu na
2021. godinu, a prihod vezan za poslovanje s HZZO-om i bezreceptno poslovanje je 15,64% veéi u 2022.
godini u odnosu na 2021. godinu. U kadrovskoj strukturi ustanove vidljivo je da je u 2022. godini broj radnika
povecan za 5 radnika u odnosu na 2021. godinu.

Nakon opsirnog izlaganja Izvjeséa o radu Ljekarne Varazdinske Zupanije za razdoblje od 01.01.2022.
—31.12.2022. godine predsjednik Upravnog vijeca zahvaljuje ravnatelju na izvje$éu i otvara raspravu.

Kako nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vijeéa daje tocku dnevnog reda na



glasovanje.
Upravno vijece jednoglasno donosi

ODLUKU

[. Prihvaca se IzvjeSée ravnatelja o poslovanju Ljekarne Varazdinske Zupanije za razdoblje od
01.01.2022. do 31.12.2022. godine.

II. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 6. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vije¢a poziva izvjestitelja da obrazloZi to¢ku 6. dnevnog reda.

Ravnatelj zahvaljuje te obavjestava &lanove Upravnog vijeéa da ga je radnica (magistra farmacije)
obavijestila o trudnoci te da ¢e od oZujka 2023. godine poceti koristiti godi3nji odmor, a potom rodiljni i
roditeljski dopust. Ujedno, farmaceutska tehnitarka obavijestila je poslodavca da poetkom svibnja 2023.
godine odlazi u mirovinu. Zbog navedenih razloga nuzno je potrebno provesti postupak zapoSljavanja jednog
(1) magistra farmacije na odredeno vrijeme zbog zamjene odsutne radnice postupak zapoSljavanja jednog (1)
farmaceutskog tehnitara na neodredeno vrijeme. S predmetnim zaposljavanjima sloZio se i osnivag, a isto ne
znaci da tokom godine ne moZe biti i zaposljavanja magistara farmacije na neodredeno vrijeme ukoliko se za
istim ukaZe potreba. Nadalje isti¢e da je u prethodnoj tocki spomenuto da je broj zaposlenih s 31.12.2022.
iznosio 68, a 01.01.2023. zaposlena su dva magistra farmacije te ustanova trenutno zaposljava 70 radnika. Ovo
zaposljavanje odnosi se na zamjenu radnice koja uskoro odlazi na rodiljni dopust.

Predsjednik Upravnog vijeca zahvaljuje ravnatelju i otvara raspravu.

Zvezdana Petrovi¢ javlja se za rije¢ i dodatno obrazlaZe svoj prijedlog zasto bi bilo svrsishodnije da natjecaj
za magistra farmacije bude na neodredeno vrijeme. Jo$ jednom naglasava da je broj nezaposlenih magistaa
farmacije u Hrvatskoj najvrerojatnije 0 te iznosi misljenje da ¢e oglas na odredeno vrijeme potencijalno odbiti
zainteresirane kandidate za zapo3ljavanje u ustanovi. Istite da je ustanova znala imati problem sa
zaposljavanjem magistara farmacije ¢ak i kada je oglas bio raspisan na neodredeno vrijeme te da su se djelatnici
trudili “lobirati”/prosiriti glas o natje¢ajima kako bi “privukli” kolegice/kolege da se jave na nase natjecaje.

Marijan Cingula slaZe se s miljenjem Zvezdane Petrovi¢ da ée oglas na odredeno zasigurno odbiti
potencijalne candidate, a s druge strane ako je natjedaj za zamjenu radnice onda mora biti na odredeno.

Zvezdana Petrovi¢ isti¢e da voditeljica Ljekarne Centrale ve¢ ima problem s izradom rasporeda za kraj
ozujka kada magistra odlazi na godi$nji i rodiljni dopust.

Ravnatelj postavlja pitanje koliko bi jo§ magistara farmacije bilo potrebno zaposliti da se rad moze
nesmetano obavljati.

Zvezdana Petrovi¢ odgovara da u trenutnoj situaciji bi to bio barem jedan magistar farmacije te istice
da je dosadaSnja suradnja s ravnateljem bila uspje3na te se nada da ée i osniva¢ imati sluha te percipirati potrebu
zaposljavanja novih magistara farmacije na neodredeno vrijeme u cilju nesmetanog obavljanja ljekarni¢ke
djelatnosti.

U raspravu se ukljuéuje Slavica Celar i iznosi misljenje da bez Jednog dodatnog magistr farmacije e
doci do situcije da radnici nece tokom srpnja i kolovoza moéi koristiti dva tjedna godi$njeg odmora u
kontinuitetu.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZe ravnatelju da zapo&ne razgovore s osnivaiem o zapo3ljavanju
novih magistara farmacije na neodredeno vrijeme posebice uzimajuéi u obzir da se pocetkom iduée godine u
sastav ustanove trebaju vratiti dvije ljekarniCke jedinice. Zvezdana Petrovi¢ slaZe se s prijedlogom
predsjednika i isti¢e da je potrebno planirati unaprijed.

U raspravu se uklju€uje KreSimir Grdan iznoseci svoje misljenje da je to¢ka dnevnog reda pripremljena
na nadin da magistra farmacije ide na porodiljni i tada se donosi odluka za zaposljavanje na odredeno vrijeme.
S deficitom kadra ne suoava se samo zdravstvo ve¢ io stale profesije te u dana3nje vrijeme objava natjeaja
na neodredeno vrijeme ne povladi za sobom sigurnost da ée se na isti javiti kandidati, osim ukoliko imamo
saznanja da ima zainteresiranih kandidata za zaposljavanje na neodredeno. Moguée su situacije da se na
natje¢aj na neodredeno ne javi nitko, a na natjefaj na odredeno da se javi kandidat, a moguca je i obratna
situacija.

[sti¢e da podrzava prijedlog Zvezdane Petrovié, ali ne u okviru ove konkretne situacije ve¢ na nadin
da ravnatelj krene u pregovore o novom zaposljavanju na neodredeno zbog potrebe normalnog funkcioniranja
ljekarnicke djelatnosti.

U raspravu se ukljucuje Silvija Modri¢ napomenom da bi svakako bilo korisno “preduhitriti” situacije



mogucih novih problema s manjkom magistara farmacije ukoliko dode do toga da jo$ netko od magistara
farmacije otide na rodiljni dopust te smatra da je zapo$ljavanje na neodredeno magistra farmacije svakako
pozeljno.

Kako vise nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vijeca daje tocku dnevnog reda na
glasovanje.

Upravno vijece jednoglasno donosi

ODLUKU
o zaposljavanju

[. Upravno vijeée Ljekarne Varazdinske Zupanije donosi odluku o potrebi zapo$ljavanja jednog (1)
magistra farmacije na odredeno vrijeme zbog zamjene odsutne radnice.

II. Upravno vije¢e Ljekarne Varazdinske zupanije donosi odluku o potrebi zaposljavanja jednog (1)
farmaceutskog tehnicara na neodredeno vrijeme.

[1I. Ovlas¢uje se ravnatelj Ljekarne Varazdinske zupanije za provedbu ove Odluke.

IV. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 7. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazlozi tocku 7. dnevnog reda.

Ravnatelj zahvaljuje te obavjestava &lanove Upravnog vije¢a o pismu namjere Katica Vodopija-Storga,
mag.pharm., koja je poslala dana 06. veljace 2023. godine pismo namjere u kojem je iskazala interes za kupnju
nekretnine u vlasnistvu Ljekarne Varazdinske Zupanije, koja se nalazi na adresi: Novi Marof, Braé¢e Radi¢ 1.
Ugovor o zakupu poslovnog prostora istice joj u prosincu 2024., a ukolio se zakonska regulativa ne¢e mijenjati
ima pravo obavljati privatnu ljekari¢ku praksu do 2026. godine. Poslovna politika ustanove je da ne prodaje
nekretnine u svom vlasnistvu te se predlaze da se nekretnina ne prodaje.

Predsjednik zahvaljuje izvjestitelju te otvara raspravu o tocki 7. dnevnog reda.

Kako nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vijeca daje tocku dnevnog reda na
glasovanje.

Upravno vijeée jednoglasno donosi
ZAKLJUCAK

I. Upravno vijece Ljekarne Varazdinske zupanije donosi zakljucak da se nece pristupiti kupoprodaji nekretnine
k.¢.br. 1333/1, k.o. Novi Marof, ZK ulozak 3392, na adresi: Novi Marof, Bra¢e Radi¢ 1.
II. Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 8. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vije¢a poziva izvjestitelja da obrazlozi tocku 8. dnevnog reda.

Ravnatelj zahvaljuje te obavjestava ¢lanove Upravnog vije¢a da je Ljekarna Varazdinske Zupanije
sklopila Dodatak 13. Ugovoru o provodenju ljekarni¢ke djelatnosti na primarnoj razini zdravstvene zastite s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kojim je ugovorno razdoblje produzeno do 31. prosinca 2023.
godine.

Predsjednik Upravnog vije¢a zahvaljuje ravnatelju na izvjeSéu i otvara raspravu. Kako nema
prijavljenih za raspravu prelazi se na sljedecu tocku dnevnog reda.

Tocka 9. dnevnog reda

Pod tockom RAZNO za raspravu se prijavljuje Zvezdana Petrovi¢ s prijedlogom da se za iducéu
sjednicu pripremi to¢ka dnevnog reda za donoSenje odluke o Popisu radnih mjesta s koeficijentima slozenosti
poslova, odnosno da se koeficijenti za obraCun plac¢a “vrate” na one koji su bili usvojeni na 2. sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj 19.01.2022. godine. Podloga za isto su svakako odli¢ni poslovni rezultati za 2022.
godinu koji su bili prezentirani u tocki 3. danasnje sjednice. U prilog povecanju koeficijenata takoder ide i
trend poskupljenja te inflacija.

Predsjednik zahvaljuje na prijedlogu te isti¢e da e isto biti prezentirano i osnivacu.

U raspravu se uklju¢uje Kresimir Grdan pitanjem koliko bi iznosilo poveéanje koeficijenata.
Zvezdana Petrovi¢ odgovara da su se koeficijenti 19.01.2022. povecali za 10% svim radnicima ustanove,
potom su na sjednici 14.03.2022. ponovno mijenjani i vraeni “na staro”, a 23.11.2022. godine pove¢ani su za
5% zdravstvenom kadru ustanove. Ovim prijedlogom — “vracanjem” koeficijenata na staro (na iznose od
19.01.2022.) novim koeficijentima bi se “pokrila” razlika od 5% za zdravstveni kadar, a nezdravstvenom kadru



koeficijenti bi porasli za 10%.

Kresmir Grdan iznosi zapaZanje da je ¢itaju¢i materijale za sjednice Pravilnik o jednostavnoj nabavi
ustanove nije mijenjan te predlaze da se zbog uvodenja eura izvrsi izmjena i dopuna predmetnog pravilnika.
Klementina Senkis zahvaljuje na zapazanju te odgovara da ée isto biti odradeno.

Ravnatelj postavlja pitanje vezano na to¢ku 4. dnevnog reda: koji je razlog da se glasalo protiv
donosenja odluke o raspodjeli dobiti za 2022. godinu.

Zvezdana Petrovi¢ odgovara da je glasala protiv zato jer smatra da je njena duZnost i obveza, kao &lana
Upravnog vijeca izabranog od strane radnika visoke struéne spreme, da se zalaze za ulaganje u razvoj i
napredak ustanove te ujedno za ulaganje u edukaciju i boljitak radnika ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca isti¢e da razumije gdu. Petrovié i njenu duZnost zalaganja za boljitak
ustanove.

Nadalje, gda. Petrovi¢ isti¢e da je u protekle 3 godine obnovljeno 4 poslovna prostora, a trenutno u
sastavu ustanove posluje 14 ljekarnickih jedinica te bi joj bilo draZe da se dobit utrosi na obnovu prostora u
kojima ustanova trenutno obavlja ljekarni¢ku djelatnost.

Kako viSe nema prijavljenih za raspravu predsjednik Upravnog vijeéa zakljuéuje sjednicu u 16:45 sati.

Zapisnicar:
Klementina Senki$
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Predsjednik Upravnog vijeéa:




