LJEKARNA VARAZDINSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE

KLASA:1/2022-4

URBROJ: 2186-1-26/22-2

Varazdin, 14. ozujak 2022. godine

ZAPISNIK

Sa 4. sjednice Upravnog vije¢a Ljekarne Varazdinske Zupanije (dalje u tekstu: Upravno vijece),
odrzane dana 14. ozujka 2022. godine s pocetkom u 15:30 sati.

Predsjednik Upravnog vije¢a pozdravlja prisutne ¢lanove te sukladno ¢lanku 13. Poslovnika o radu
Upravnog vijeca zaklju¢uje da su sjednici Upravnog vije¢a nazo¢ni ¢lanovi:

1. Marijan Cingula, predstavnik osnivada, predsjednik Upravnog vijeéa

2. Marica Sedlar, predstavnica osnivaca

3. Marica Budinski, predstavnica radnika izabrana od strane Stru¢nog vijec¢a Ljekarne Varazdinske Zupanije
4. Silvija Modrié, predstavnica radnika, izabrana na neposrednim izborima od strane radnika

te konstatira da postoji kvorum za pravovaljano odluc¢ivanje i donoSenje odluka.

Takoder konstatira da su sjednici nazo€ni: ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zupanije Mirko Magic,
voditeljica raCunovodstva Nevenka Jeli¢, predsjednica Struénog vijeta Slavica Celar te zapisnicarka
Klementina Senkis.

Predsjednik Upravnog vijeéa daje na raspravu predloZeni dnevni red.

Kako nema prijavljenih za raspravu predsjednik daje dnevni red na glasovanje:

1. Verifikacija Zapisnika sa 3. sjednice Upravnog vijeéa
Referent: prof.dr.sc. Marijan Cingula, predsjednik

2. Donosenje Odluke o prihvacanju Financijskog izvjeS¢a o poslovanju Ljekarne VaraZdinske
Zupanije za razdoblje 01.01.2022. do 31.01.2022. godine
Referent: Nevenka Jeli¢, voditeljica ratunovodstva

3. DonoSenje Odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja Ljekarne Varazdinske Zupanije
Referent: Mirko Magié, ravnatelj
4, Donosenje Odluke o usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Ljekarne

VaraZdinske Zupanije
Referent: Mirko Magic, ravnatelj
5. Donosenje Odluke o potrebi zaposljavanja voditelja ra¢unovodstva na neodredeno vrijeme u
Ljekarni VaraZdinske Zupanije
Referent: Mirko Magi¢, ravnatelj
6. Razno

Dnevni red je jednoglasno prihvaéen u predlozenom obliku.

Tocka 1. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vijeéa otvara raspravu po toCki 1. dnevnog reda i poziva ¢lanove da u postupku
verifikacije Zapisnika sa 3. sjednice Upravnog vijeca iznesu primjedbe u svezi istog.

Predsjednik Upravnog vijeca utvrduje da nema primjedaba na Zapisnik sa 3. sjednice Upravnog vijeca.
Upravno vijece jednoglasno verificira Zapisnik sa 3. sjednice Upravnog vijeca.

Tocka 2. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestiteljicu da obrazlozi tocku 2. dnevnog reda.

Nevenka Jeli¢ zahvaljuje na ukazanom povjerenju te obrazlaZe Financijsko izvjeS¢e o poslovanju
Ljekarne Varazdinske Zupanije za razdoblje 01.01.2022. — 31.01.2022. godine.

Izvjestiteljica istiCe da je financijsko izvjes¢e Ljekarne VaraZdinske Zupanije (dalje: ustanova) za
razdoblje 01.01.2022. — 31.01.2022. godine sastavljeno prema odredbama Zakona o radunovodstvu i
primjenom Hrvatskih standarda financijskog izvjestavanja te ujedno naglasava da financijski pokazatelji nisu



u potpunosti usporedivi jer se s datumom 15.10.2021. u sastav Ljekarne Varazdinske Zupanije vratila
ljekarnicka jedinica “Ljekarna MaruSevec”.

Ukoliko se promatra struktura prihoda prema prethodnom razdoblju vidljiv je rast prihoda u dijelu
poslovanja s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za 17,77%, rast prihoda u dijelu poslovanja s
ostalim korisnicima za 72,96% te rast ostalih izvanrednih prihoda za 11%.

Iz tabele obveza vidljivo je da sve obveze ustanova podmiruje na vrijeme te nema dospjelih obveza,
dok s druge strane ustanova ima ukupno 8.877.728,00 kn dospjelih potrazivanja.

Nakon opSirnog izlaganja Financijskog izvje$¢a o poslovanju Ljekarne Varazdinske Zupanije za
razdoblje 01.01.2022. — 31.01.2022. godine predsjednik zahvaljuje voditeljici radunovodstva te otvara
raspravu.

Sjednici se prikljuCuje ¢lanica Upravnog vijeca, gda. Maja Hres¢.

Raspravu otvara Marijan Cingula pohvalom financijskih pokazatelja za sije¢anj 2022. godine te iznosi
misljenje da uzrok znacajnog povecanja prihoda ustanove ne treba traziti samo u povratku ljekarnicke jedinice
“Ljekarna MaruSevec™” u sastav ustanove vec se treba naglasiti da se zbog povoljnih uvjeta s dobavljadima
mogu ostvariti tako dobri poslovni rezultati. IzraZzava zadovoljstvo §to se u ustanovi vodi posebna briga o
odnosu prihoda i rashoda pa je iz dostavljenih tabela vidljivo da rashodi nisu poveéani u odnosu na postotke
prihoda ve¢ su uvijek neSto manji, a novac koji je uprihodovan nije potroSen te se time samo potvrduje briga
o financijskom poslovanju ustanove. Predsjednik Upravnog vijeéa Cestita svima radnicima ustanove na
ostvarenju takvih rezultata.

Nadalje isti¢e svoje zapazanje da su potraZivanja ustanove, na razini dospjelosti, za oko 7 milijuna
kuna veca od obveza ustanove te je isto jedan od dokaza brige o poslovanju ustanove. Iznosi misljenje da tako
dugo dok vjerujemo da je poslovanje stabilno, da je drzava stabilna, tada i ovakvi financijski rezultati mogu
biti podloga za osjecaj sigurnosti i zadovoljstva. Obzirom da ustanova ima veéa potrazivanja od obveza isto u
konacnici daje dobru sliku o poslovanju ustanove.

Kako vise nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vije¢a daje tofku dnevnog reda na
glasovanje.

Upravno vijece jednoglasno donosi
ODLUKU

I. Prihvaca se IzvjeSce o financijskom poslovanju Ljekarne VaraZdinske Zupanije za razdoblje od 01.01.2022.
do 31.01.2022. godine.

II. Ljekarna Varazdinske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od 01.01.2022.
do 31.01.2022. godine ostvarila je ukupne prihode u iznosu od 7.560.909,00 kuna, ukupni rashodi iznosili su
7.138.041,00 kuna.

III. Ljekarna Varazdinske Zupanije ostvarila je rezultat poslovanja visak prihoda nad rashodima u iznosu od
422.868,00 kuna.

Tocka 3. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazloZi to¢ku 3. dnevnog reda.

Ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zupanije zahvaljuje na ukazanom povjerenju te sukladno &lanku 36.
Statuta Ljekarne Varazdinske Zupanije, predlaze da se za zamjenika ravnatelja Ljekarne Varazdinske Zupanije
imenuje gda. Branka Osonjacki - Zadravec, mag.pharm. Imenovana je obavljala duZnost zamjenika ravnatelja
Ljekarne Varazdinske Zupanije u mandatu ravnateljice gde. Zvezdane Petrovi¢, mag.pharm., univ.spec.oec. te
smatra da svojim iskustvom i znanjem moZe doprinijeti daljnjem unapredenju ljekarni¢ke djelatnosti i
uspjeSnom financijskom poslovanju ustanove. Obavjestava Upravno vijeCe da je na sjednici Struénog vijeca
Ljekarne Varazdinske Zupanije uputio poziv svim zainteresiranima za poziciju zamjenika ravnatelja da mu se
jave te je izuzetno zadovoljan $to je gda. Osonjacki-Zadravec iskazala interes za navedenu duznost.

Predsjednik Upravnog vijeca zahvaljuje ravnatelju na izlaganju, otvara raspravu te postavlja pitanje da
li ima kakvih drugih prijedloga za zamjenika ravnatelja. Drugih prijedloga nema.

Predsjednik Upravnog vijeca iznosi misljenje kako je za kontinuitet poslovanja dobro da zamjenik
ravnatelja bude gda. Osonjacki-Zadravec.



Kako viSe nema prijavljenih za raspravu predsjednik Upravnog vijeca daje to¢ku dnevnog reda na
glasovanje.

Upravno vijece jednoglasno donosi
ODLUKU

I. Branka Osonjacki - Zadravec, mag.pharm., imenuje se za zamjenika ravnatelja Ljekarne VaraZdinske
Zupanije.

II. Mandat zamjeniku ravnatelja Ljekarne Varazdinske Zupanije poéinje 15. oZzujka 2022. godine i traje do
isteka mandata ravnatelja Ljekarne Varazdinske Zupanije.

I1I. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 4. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazlozi to¢ku 4. dnevnog reda.

Ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zzupanije zahvaljuje na ukazanom povjerenju te obavjestava ¢lanove
Upravnog vijeca da je ustanova dana 03.03.2022. zaprimila dopis osnivaca vezan na koeficijente za obradun
placa. Navedeni dopis, zajedno s prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika o radu i oéitovanjem sindikalnog
- povjerenika dostavljen je uz materijale za dana$nju sjednicu. Prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika o radu
koeficijenti za obracun placa vratili bi se na koeficijente koji su vazili od 2019. godine iz razloga §to s
osnivacem nije postignut dogovor o pitanju koeficijenata za obracun placa.

Ravnatelj navodi da je s osnivatem odrzano niz sastanaka, ali nije se doSlo do zajednickog rjeSenja
problema te je osnivac je na sastanku opetovano iznio misljenje da bi se koeficijenti za obradun pla¢a u ustanovi
morali uskladiti s koeficijentima u Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluZzbama. Nadalje navodi da sindikalna povjerenica radnika Ljekarne Varazdinske Zupanije nije
suglasna s navedenim prijedlogom smanjenja koeficijenata i dopisom osniva&a. Ravnatelj predlaze da Upravno
vije¢e usvoji odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu kojom bi se koeficijenti “vratili” na one iz 2019.
godine, a da ¢e se po proteku kvartala, polugodista ponovno razgovarati o navedenoj temi s osnivacem.

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu te istice da je na sastanku s osnivac¢em bilo zatrazeno da
se primjenuje Uredba o koeficijentima o sloZenosti poslova u javnim sluzbama. Kada bi se to dogodilo
predsjednik Upravnog vijeca isti¢e da bi navedeno bilo katastrofa te bi se on osje¢ao odgovornim za navedeno.
Iznosi misljenje da u dopisu osnivaca od 23.02.2022. postoje ozbiljne primjedbe na upitnost moguénosti da se
iz materijalnog poslovanja ustanove ostvari povisica koeficijenata za obradun plaéa §to je njemu nezamislivo
ukoliko se gledaju financijski pokazatelji. Ukoliko na dan 31.01.2022. ustnova ima oko 400.000,00 kn viska
prihoda nad rashodima tada ima prostora i za povecanje placa. Osnivac je u dopisu naveo da je ustanova
kratkoro¢no zaduZena na iznos od milijun kuna. Predsjednik Upravnog vijeca isti¢e da ne zna o kakvom kreditu
se radi, ali ukoliko je kamata zanemariva i ako ustanova moZe koristiti tuda sredstva uz minimalnu naknadu
tada se radi o prihvatljivom poslovanju.

Nevenka Jeli¢ ukljucuje se u raspravu pojasnjavajuéi da ustanova ne koristi kredit ve¢ koristi cash pool
(prekoracenje po raCunu) u iznosu milijun kuna s kamatom od 3%, a isto se koristi samo da se premosti
razdoblje u kojem HZZO dulji vremenski period ne placa, a ustanova mora izvriavati svoje obaveze (isplata
place, placanje dobavljaca radi ostvarenja cassa sconta).

Ravnatelj se ukljuCuje u raspravu i istie da u mjesec dana njegovog mandata ustanova bila samo par
dana bili u minusu i to oko 200.000,00 kn iz razloga sto HZZO i dalje kasni s placanjem, a zZeljelo se isplatiti
place oko 7. u mjesecu (uobifajeni datum isplate place u ustanovi).

Marijan Cingula postavlja pitanje kakvo je stanje Ziro-racuna danas i koji iznos mjesecno se uplacuje
osnivadu na ime dobiti za 2021. godinu. Nevenka Jeli¢ odgovara da na danadnji dan na Ziro-ratunu oko
600.000,00 kn, a osnivacu se mjesecno uplacuje 109.111,95 kn.

Predsjednik Upravnog vijeéa potom iznosi misljenje ukoliko ustanova redovito upladuje dobit
osnivacu, podmiruje obveze prema dobavljadima, ako je stanje ziro-ra¢una zadovoljavajuée i ako se cash pool
koristi samo da se prebrode gore navedene situacije da je koristenje istog opravdano.

Ravnatelj istiCe da je pametnije i¢i u odobreni minus da se ne izgube rabati od dobavljaca. Predsjednik
Upravnog vije€a iznosi miSljenje da briga Zupanije nije opravdana pogotovo jer ljekarne ostavaruju prihode
izvan sustava HZZO-a, na trzi$tu od ostalih korisnika, slobodnom prodajom te nema razloga da se to ne
honorira djelatnicima kroz povecanje placa.

Gda. Maja Hre$¢ postavlja pitanje nije li ustanova trebala Cekati suglasnost osnivaca na povecane



koeficijente. Klementina Senki§ odgovara da su odluke donesene na 2. sjednici (19.01.2022.) usvojene po
ispravnoj proceduri te sukladno Statutu ustanova nije trazila suglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o radu.

Predsjednik Upravnog vije¢a nastavlja obrazlaganje da Upravno vijeée donosi odluke, ali osnivaé
dopisom trazi da se postupi drugacije.

Slavica Celar se ukljuduje u raspravu i isti¢e da su koeficijenti u ljekarni¢kim ustanovama razliiti od
onih u Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama. Istie bojazan
da bi nizi koeficijenti rusili sustav, odnosno da bi magistri farmacije otisli raditi u ustanove u kojima ¢e biti
bolje plaéeni.

Marica Sedlar ukljucuje se u raspravu te iznosi misljenje da je nesporno da je ljekarna dio primarne
zdravstvene zastite koja se obavlja kao javna sluzba te isti¢e da u javnim sluzbama postoje Cetiri grupe radnih
mjesta ovisno o struénoj spremni te je za svaku grupu radnog mjesta utvrden raspon koeficijenata, a vidljivo
je da koeficijent za radno mjesto farmaceutski tehnicar prelazi gornju granicu u kojem se krecu koeficijenti za
radna mjesta I1I. vrste.

Ravnatelj isti¢e da o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
trebaju postivati proracunski korisnici, a Ljekarna Varazdinske Zupanije nije proracunski korisnik, a takoder
sredstva za place ne osigurava HZZO-o0 ve¢ HZZO placa ustanovi samo cijenu lijeka i naknadu za izvrSenu
uslugu.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze da se danas usvoji odluka o smanjenju koeficijenata za obracun
placa, a da se sa zupanijom pokusa iznaci nacin da se koeficijenti povecaju, a ako nece biti moguce morati ¢e
se uskladiti s Uredbom.

Silvija Modri¢ se ukljucuje u raspravu i iznosi misljenje da ukoliko osniva¢ inzistira na koeficijentima
iz Uredbe tada bi mogao i preuzeti obvezu na sebe da zaposli magistre farmacije kojih veé sad nedostaje.

Marijan Cingula predlaze da se za buduénost razmisli o moguénosti uplacivanja u 3. mirovinski stup
radnicima.

Ravnatelj zahvaljuje na prijedlogu, istice da je isti zanimljiv za razmatranje, ali da treba s osnivatem
iznaéi nadin da se rijesi pitanje poviSice, odnosno benefita za radnike, a da Ljekarna Varazdinske Zupanije ne
odskace od ostalih Zupanijskih zdravstvenih ustanova.

Slavica Celar postavlja pitanje da li ve¢ ne odskagemo od ostalih ustanova obzirom da uplaéujemo
dobit osnivacu.

Marica Sedlar moli da se sastavi popis radnih mjesta s pripadajuéeom struénom spremom i da se
trazeno posalje na mail. Klementina Senki§ odgovara da ¢e isto biti odradeno i dostavljeno &lanovima
Upravnog vijeéa na znanje.

Prebrojavanjem glasova utvrdeno je da su 3 ¢lana Upravnog vijeca glasala ZA (Marijan Cingula, Maja
Hres¢, Marica Sedlar), a 2 ¢lana Upravnog vijeca glasala su PROTIV (Marica Budinski, Silvija Modri¢).

Upravno vijece donosi

ODLUKU
1. Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Ljekarne Varazdinske Zupanije.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Toc¢ka 5. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazlozi tocku 5. dnevnog reda.

Ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zupanije zahvaljuje na ukazanom povjerenju te obavjestava ¢lanove
Upravnog vijeca da ga je gda. Nevenka Jeli¢, voditeljica ratunovodstva, obavijestila da s danom 15.07.2022.
odlazi u mirovinu zbog €ega je nuzno potrebno provesti postupak zaposljavanja na neodredeno vrijeme za
radno mjesto ,voditelj raCunovodstva“te moli Upravno vijece da donese pozitivnu odluku i odobri
zaposljavanje.

Predsjednik Upravnog vije¢a zahvaljuje ravnatelju na izlaganju i otvara raspravu.

Kako nema prijavljenih za raspravu predsjednik Upravnog vijeta daje tolku dnevnog reda na
glasovanje.



Upravno vijece jednoglasno donosi
ODLUKU

I. Upravno vije¢e Ljekarne Varazdinske Zupanije u cilju osiguranja kontinuiranog obavljanja raéunovodstveno-
knjigovodstvenih poslova donosi Odluku o potrebi zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme jednog (1) voditelja
racunovodstva (m/z).

II. Ovlascuje se ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zupanije za ishodenje potrebnih suglasnosti za zapo$ljavanje i
provedbu ove Odluke.

I11. Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Tocka 6. dnevnog reda

Pod totkom RAZNO za raspravu se prijavljuje Klementina Senki§ te prisutne obavjestava da ée se tokom
ozujka 2022. godine pokrenuti otvoreni postupak javne nabave za usluge ¢iS¢enja, procijenjene vrijednosti
nabave 320.000,00 kn+PDV te da ¢e se po otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda zatraziti od Upravnog vijeca
suglasnost za donoSenje odluke o odabiru ekonomski najpovoljnije ponude i sklapanje ugovora o javnoj usluzi
¢iscenja. Takoder obavjesStava prisutne da Ce se provesti i postupak jednostavne nabave za isporuku elektricne
energije. Obzirom da cijene energenata rastu, ove godine moze se olekivati da ¢e ponude premasiti iznos od
70.000,00 kuna te ¢e u tom slucaju, sukladno Statutu ustanove, od Upravnog vijeca biti zatrazena suglasnost
za donosenje odluke o odabiru najpovoljnije ponude i sklapanje ugovora i u predmetnom postupku.

Kako vise nema prijavljenih za raspravu predsjednik Upravnog vije¢a zakljuduje sjednicu u 16:30 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeca:
Klementina Senki$§ rof.dr.sc. Marijan Cingula. ~




