Na temelju Clanka 84. stavka 1., a u svezi primjene ¢lanka 260. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25) i ¢lanka 54. stavka 1.
Zakona o ustanovama (NN br. 29/97, 76/93, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ravnatelj Ljekarne
VaraZdinske Zupanije, Mirko Magi¢, dana 7. sijecnja 2026. godine donosi prociséeni tekst
Statuta Ljekarne Varazdinske Zupanije sa vaze¢im Izmjenama i dopunama: URBROJ: 195/1-
2019. od 17. lipnja 2019. godine; URBROJ: 79/1-2020 od 21. svibnja 2020 .godine; URBROJ:
147/4-2021, od 06. listopada 2021. godine; KLASA: 200-02/24-02/1, URBROJ: 2186-1-26-01-
23-4, od 10. sijecnja 2024. godine, KLASA: 100-01/24-01/2, URBROJ: 2186-1-26-01-24-1, od
29. travnja 2024. godine, KLASA: 100-01/24-01/2, URBROJ: 2186-1-26-01-24-2, od 30.
prosinca 2024. godine, KLASA: 011-01/25-01/1, URBROJ: 2186-1-26-01-25-2, od 13. lipnja
2025. godine, KLASA: 011-01/25-01/1, URBROJ: 2186-1-26-01-25-3, od 22. prosinca 2025.
godine.

STATUT
LJEKARNE VARAZDINSKE ZUPANIJE

(procisceni tekst)

| UVODNA UTVRDENJA
Clanak 1.

Zdravstvena ljekarnicka ustanova ,Ljekarna Varaidinske Zupanije” (u daljnjem tekstu
»,Ustanova“) nastala je Odlukom o spajanju Ljekarne Ludbreg, Ljekarne "K Sv. Antunu" Novi
Marof i Ljekarne "Dr. Gaj" Varazdin u Ljekarnu Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije" br. 3/03)

Odlukom Zupanijskog poglavarstva o pripajanju ljekarni¢kih jedinica u sastavu Doma zdravlja
Varazdinske Zupanije — Ljekarni Varazdinske Zupanije, u sastav Ustanove ulaze Ljekarna Ivanec,
Ljekarna Bednja, Ljekarna Lepoglava i Ljekarna MaruSevec (,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske
Zupanije” br. 27/03).

Ustanova je pravni sljednik Ljekarne Ludbreg, Ljekarne "K Sv. Antunu" Novi Marof i Ljekarne
"Dr. Gaj'" Varazdin te pripojenih ljekarni iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Vlasnik Ustanove je VaraZzdinska Zupanija (u daljnjem tekstu: ,Zupanija“ i/ili ,Osnivac“), a
prava i duznosti Osnivaca obavlja Zupan Varazdinske Zupanije.

[} OPCE ODREDBE
Clanak 2.

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se sljedeca pitanja Ustanove (u daljnjem
tekstu: Ustanova) i to:

naziv, sjediste i djelatnost,

pecat i Stambilj

pravni polozaj

zastupanje i predstavljanje,



- unutarnji ustroj,

- tijela Ustanove i djelokrug njihova rada,

- imovina i financiranje Ustanove,

- raspolaganje s viskom prihoda nad rashodima,
- javnost rada,

- op¢i akti Ustanove,

- poslovna tajna i profesionalna tajna,

- prestanak rada Ustanove,

- nadzor nad radom Ustanove

- ostala pitanja znacajna za rad Ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, aimaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

11 NAZIV, SJED|§TE, DJELATNOST
Clanak 3.

Ustanova obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Ljekarna Varazdinske Zupanije.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi sjedista Ustanove u Varazdinu kao i na svim
zgradama ljekarni navedenih u ¢lanku 15. st. 2.ovog Statuta.

Clanak 4.
Sjediste Ustanove je u Varazdinu, Kolodvorska 18.
Clanak 5.

O promjeni naziva, odredivanju skracenog naziva i promjeni sjediSta odluCuje Zupan
Varazdinske Zupanije u funkciji osnivaca.

Clanak 6.

Ustanova obavlja ljekarnicku djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti te Zakonu o
ljekarnistvu i to:

- opskrba lijekovima (promet lijekova na malo) odnosno izdavanje lijekova na recept
i bez recepta te izrada magistralnih i galenskih pripravaka provjerene kakvoce,

- opskrba medicinskim proizvodima i homeopatskim proizvodima,
- opskrba dje¢jom hranom i dijetetskim proizvodima,

- opskrba kozmetickim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja odredenim op¢im
aktima Hrvatske ljekarnicke komore (u daljnjem tekstu: Komora),

- savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medicinskih,
homeopatskih i dijetetskih proizvoda,

- ljekarnicka skrb.



Poslove u ljekarnickoj djelatnosti na primarnoj razini obavljaju magistri farmacije u timu s
farmaceutskim tehnicarima.

Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar kod nadleznog trgovackog suda.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova mozZe obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju
uz djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.
Ustanova mozZe promijeniti ili prosiriti djelatnost.

Odluku o proSirenju odnosno promjeni djelatnosti donosi osnivac na prijedlog Upravnog vijeca
Ustanove.

v PECAT | STAMBIU
Clanak 8.

Ustanova ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm. Na rubnom dijelu upisuje se tekst:
Ljekarna VaraZdinske Zupanije. U unutarnjem redu upisuje se sjediste: Varazdin.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

Ljekarnicke jedinice i ljekarnicki depoi imaju pecat okruglog oblika, s nazivom Ustanove na
rubnom dijelu i adresom ljekarnicke jedinice odnosno ljekarni¢kog depoa u unutarnjem dijelu
te rednim brojem.

Stambilj Ustanove je Eetvrtastog oblika, veli¢ine 40 x 20 mm, a sadrZi naziv, sjediste te prostor
za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pisma.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Ustanove.
Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje
odlucuje ravnatelj.

Evidencija pecata i Stambilja vodi se u skladu s propisima.
v PRAVNI POLOZAJ
Clanak 9.
Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.
Clanak 10.

Ustanova posluje samostalno i obavlja djelatnost radi koje je osnovana u skladu i na nacin
odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti (u daljnjem tekstu Zakon), Zakonom o ljekarnistvu,
Zakonom o ustanovama, ovim Statutom te drugim op¢im aktima i pravilima struke.

Pri sklapanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, Ustanova nastupa samostalno u
pravnom prometu, ukoliko pojedinacna vrijednost imovine kojom se raspolaZze ne prelaziiznos
od 500.000,00 kuna.

Pri sklapanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, pri ¢emu pojedinac¢na vrijednost
imovine prelazi iznos od 500.000,00 kuna, kao i u slucaju stjecanja i raspolaganja



nekretninama bez obzira na njihovu vrijednost, Ustanova je duzna pribaviti prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Ustanove.
Promet novcanih sredstava Ustanove obavlja se preko Ziro —racuna.
VI ZASTUPANIJE | PREDSTAVUANIE
Clanak 12.
Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel;.
Clanak 13.

Ravnatelj moZe u granicama svojih ovlasti i sukladno propisima dati pisanu punomo¢ drugoj
osobi za zastupanje Ustanove u pravhom prometu.

Pisana punomoc iz stavka 1. ovog clanka moZe se izdati za zakljuCivanje odredenog ili
odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji ili pojedine pravne
radnje te za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim tijelima.

Clanak 14.

Ravnatelj Ustanove odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Vil UNUTARNIJI USTROJ USTANOVE
Clanak 15.
Ustanova se ustrojava kao pravna osoba sa sjediStem u Varazdinu.
Ustanova ima sljedece ljekarnicke jedinice (ljekarne) i liekarnicke depoe:

1. Ljekarna Centrala, Varazdin, Kolodvorska 18

2. Ljekarna Martijanec, Martijanec, Varazdinska 86
3.  Ljekarna Sveti llija, Sveti llija, Trg Josipa Godrijana 2
4. Ljekarna Zavrsje, Zavrsje Podbelsko, Zavrsje Podbelsko 30
5. Depo lijekova Beletinec, Beletinec, Stjepana Radica 23
6. Depo lijekova Ljubescica, Ljubescica, Zagrebacka 17b
7. Depo lijekova Podrute, Podrute, Podrute 26
8. Ljekarna Bednja, Bednja, Trg sv. Marije 17
9. Ljekarna Ludbreg, Ludbreg, Ivana Gunduli¢a 1
10. Ljekarna Varazdin, Varazdin, Ulica grada Koblenza 7
11. Ljekarna Mali Bukovec, Mali Bukovec, Vladimira Nazora 3
12.  Ljekarna Korzo, Varazdin, Trg kralja Tomislava 2
13. Ljekarna Radi¢eva,Varazdin, Bra¢e Radi¢ 6



14. Ljekarna Marusevec, Marusevec, Marusevec 15
15. Ljekarna Trnovec, Trnovec, Bartolovecka 53
16. Ljekarna Ivanec, Ivanec, Varazdinska ulica 4A
17.  Lljekarna VaraZdinske Toplice, Trg Antuna Mihanoviéa 7c, Varazdinske Toplice,
18. Ljekarna Petrijanec, Vladimira Nazora 108a, Petrijanec,
19. Ljekarna Vidovec, Trg sv. Vida 1,
20. LjekarnaJalZzabet, Trg brace Radic 6.
U sastavu Ustanove nalaze se i jedinice zakupa Ustanove na lokacijama:
1. Cestica, Dravska 3,
Vinica, Opecka 33,
Ludbreg, Vinogradska 1,
Novi Marof, Brace Radic¢ 1,

Breznicki Hum, Breznica, Breznica 50b,
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Lepoglava, Trg kralja Tomislava 8.
Clanak 16.

Ljekarnicke jedinice i ljekarnicki depoi, navedeni u ¢lanku 15. stavku 2. nastupaju u pravnom
prometu pod nazivom Ustanove.

Clanak 17.
Svaka ljekarnicka jedinica odnosno ljekarnicki depo mora imati voditelja ljekarne odnosno
voditelja ljekarnickog depoa.

Voditelji ljekarnickih jedinica odnosno ljekarnickih depoa, navedenih u &lanku 15. stavku 2.
imaju ovlastenja u pravnom prometu u pogledu narucivanja lijekova i robe &iji se promet na
malo obavlja u ljekarnama/ljekarni¢kim depoima.

Voditelj ljekarnicke jedinice odnosno ljekarni¢kog depoa odgovoran je za zakonit i stru¢ni rad
liekarnicke jedinice odnosno ljekarnickog depoa.

Clanak 18.

Zajednicke sluzbe obavljaju opce, administrativne, raéunovodstveno-knjigovodstvene poslove
za Ustanovu.

Organizacija unutarnjih dijelova organizacijskih jedinica, poslovi, koordinacija, subordinacija i
rukovodenje detaljnije se reguliraju posebnim opéim aktom.

Clanak 19.
Ustanova ima organizirane jedinice zakupa, a koje su navedene u &l. 15. stavku 3. Statuta.

Na nastavak obavljanja ljekarnicke zdravstvene djelatnosti u ordinaciji na osnovi zakupa
prostora i na trajanje zakupa, na slu¢aj prestanka rada svih zdravstvenih radnika koji obavljaju
djelatnost u jedinici zakupa i na namjeru zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe ¢lanka 261. do ¢lanka 263. te ¢lanak 269. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,Narodne novine”, broj: 100/18).



Vil TIJELA USTANOVE
Clanak 20.
Tijela Ustanove su:
1.  Upravno vijece

Ravnatelj
Zamjenik ravnatelja
Strucno vijece
Strucni kolegij

Eticko povjerenstvo

N o uor W

Povjerenstvo za lijekove
8.  Povjerenstvo za kvalitetu.
1. Upravno vijece
Clanak 21.
Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Clanak 22.
Upravno vijece Ustanove ima pet ¢lanova, a Cine ga predstavnici:
1. osnivaca - predsjednik i 2 ¢lana
2. radnika Ustanove -2 ¢lana

Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivaca, imenuje osnivaé na prijedlog procelnika
ureda upravnog tijela Zupanije nadleznog za zdravstvo.

Jednog c¢lana Upravnog vijec¢a, predstavnika radnika Ustanove imenuje radni¢ko vijece
Ustanove, a jednog ¢lana Strucno vijece Ustanove iz redova radnika Ustanove sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavréen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje radnic¢ko
vijece Ustanove.

Za Clana Upravnog vije¢a Ustanove ne mozZe biti imenovana osoba koja je vec ¢lan upravnih
vijeca najmanje dviju drugih zdravstvenih ustanova, osoba koja se bavi istom ili slic(nom
djelatnos¢u koju obavlja Ustanova, ili se takovom djelatnoséu bavi ¢lan njene uze obitelji te
osoba koja se nalazi u vlasnickoj strukturi pravne osobe koja obavlja takovu djelatnost, ili se u
toj poziciji nalazi ¢lan njene uze obitelji.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo, a
isplacuje se iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 23.

Upravno vijeCe ima predsjednika kojeg imenuje osnivac.



Predsjednika Upravnog vijeca u slucaju duze odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika kojeg imenuje Upravno vijece izmedu svojih ¢lanova.

Clanak 24.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanu Upravnog vije¢a predstavniku radnika Ustanove prestaje mandat i prije isteka vremena
od cetiri godine u slucaju:

- podnoSenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

- opoziva,

- prestanka radnog odnosa u Ustanovi,

- dabude izabran u Upravna vije¢a najmanje dvije druge zdravstvene ustanove,
- da pocini teZzu povredu radne obveze,

- naknadnog ostvarenja negativnih pretpostavki za imenovanje ¢lana Upravnog
vije¢a Ustanove navedenih u ¢l. 22. st. 6. Statuta,

- smrti.
Clanak 25.
Osnivac Ce razrijesiti ¢lana Upravnog vijeéa u sljedeéim slucajevima:
- ako se ne pridrZzava uputa i smjernica Osnivaca,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Ustanovi,

- ako dva puta uzastopce neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeéa, a da je
prethodno uredno pozvan,

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa.

Postupak za razrjeSenje €lana prije isteka mandata moze pokrenuti predsjednik Upravnog
vijeca ili najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca, na temelju bilo kojeg razloga za razrjeSenje iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 26.
Upravno vije¢e Ustanove obavlja sljedece poslove:
1. Donosi, na prijedlog ravnatelja Ustanove:
- Statut Ustanove, uz suglasnost Osnivaca,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove,
- Financijski plan,
- Zavrs$ni racun,
- Program rada i razvoja Ustanove,
- Plan i program mjera zastite na radu.

2.  Odlucuje



- o zakljuCivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine,
odnosno o nabavi roba, radova i usluga, osim nekretnina, ¢ija pojedinacna
vrijednost je od 70.000,00 kuna do 500.000,00 kuna,

- o zakljucivanju ugovora s osiguravajuc¢im drustvima,

- o potrebi zaposljavanja djelatnika na prijedlog ravnatelja
- o poslovanju Ustanove,

- o pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju,

- o provedbi postupka u svezi zakupa poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima,

- obavljaidruge poslove propisane drugim opc¢im aktima.
3. Odlucuje uz suglasnost osnivaca:

- o zakljuCivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine,
odnosno o nabavi roba, radova i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
500.000,00 kuna,

- o zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama.
4. Imenuje i razrjesava:

- ravnatelja Ustanove,

- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja.
5. Predlaze:

- Osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjedista, nacin
koristenja ostvarenog viska prihoda nad rashodima,

- Ravnatelju nacin rjeSavanja pojedinih pitanja znacajnih za organizaciju rada i
poslovanje Ustanove.

6. Nadzire:
- izvrSenje programa rada i razvoja Ustanove,
- izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu.
7.  Analizira:
- financijsko poslovanje Ustanove najmanje jedanput mjesecno,
- izvjedca ravnatelja o radu Ustanove najmanje svaka tri mjeseca.
U slu¢aju gubitka u poslovanju Ustanove Upravno vije¢e bez odgadanja obavjestava osnivaca.
Clanak 27.
Upravno vijece Ustanove obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece Ustanove pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise
od polovice ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviécnom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj.



Upravno vijeCe donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana ovim Statutom.

2. Ravnatelj
Clanak 28.

Ravnatelj Ustanove organizira i vodi poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada Ustanove u okviru ¢ega osobito obavlja sljedece poslove i
zadatke:

- organizira i vodi rad Ustanove,

- zakljuuje ugovore o poslovnoj i struc¢noj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduzeéima te zakljuCuje i sve druge
pravne poslove koji nisu u isklju€ivoj nadleznosti Upravnog vijeca,

- odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava osim nekretnina, Cija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 70.000,00 kuna,

- imenuje ovlastene predstavnike Ustanove kao narucitelja u postupcima javne
nabave,

- provodi postupak i donosi odluke u slucaju povrede radnih obveza radnika
Ustanove u skladu s odredbama zakona i opéih akata Ustanove,

- predlaze Upravnom vijecu potrebe zaposljavanja radnika,

- organizira provedbu postupka zaposljavanja radnika sukladno odluci Upravnog
vijeca o potrebi zaposljavanja radnika,

- donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom
i op¢im aktima Ustanove o radnim odnosima,

- odobrava stru¢no usavrsavanje i obrazovanje radnika Ustanove,
- imenuje Strucno vijecée i predsjednika Strucnog vijeca,

- donosi odluku o imenovanju, voditelja ljekarnickih jedinica/voditelja ljekarnickih
depoa,

- predlaze Upravnom vije¢u zamjenika ravnatelja,

- donosi sve odluke u vezi poslovanja Ustanove koje nisu u nadleznosti Upravnog
vijeca,

- pokrece postupak donosSenja i uskladivanja opcih akata Ustanove s odredbama
odgovarajudih zakona,

- predlaZe akte iz ¢lanka 26. tocka 1. ovog Statuta,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeéa,

- organizira i odgovara za stru¢ni rad Ustanove te koordinira rad u ljekarni¢kim i
ostalim djelatnostima Ustanove,

- podnosi izvjeS¢e o poslovanju Ustanove po tromjesecnom, polugodiSnjem i
zaklju¢nom racunu poslovanja Upravnom vijecu.



Ravnatelj u skladu s propisima obavlja i druge poslove koji nisu u iskljucivoj nadleznosti
Osnivaca i drugih tijela Ustanove.

Clanak 29.

Ravnatelj Ustanove moZe imenovati radne odnosno struéne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i stru¢nih misljenja, nuznih za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno za
odlucivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Ustanove izdaje radnicima Ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadaca.
Clanak 30.
Ravnatelj Ustanove duzan je u tijeku rada i odludivanja Upravnog vijeca upozoriti da je:

- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuceg zakona, odnosno opcih
akata Ustanove,

- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Ustanove,
- predloZeni akt nesvrsishodan.
Clanak 31.

Ravnatelja Ustanove imenuje Upravno vijee na temelju javnog natjecaja objavljenog u
javnom glasilu.

Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijeée najkasnije tri mjeseca prije isteka
tekuéeg mandata ravnatelja.

U natjecaju se uz uvjete koje kandidat mora ispunjavati, objavljuje i vrijeme imenovanja
propisano zakonom, rok za podnosenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja
i rok za obavjeS¢éivanje podnositelja prijave o izboru u trajanju od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete: zavrsen
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij, 5 godina radnog iskustva u struci, drzavljanstvo Republike Hrvatske i polozen strucni
ispit.

Ako ravnatelj Ustanove nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja, Upravno vijece je duzno
na prijedlog ravnatelja imenovati zamjenika ravnatelja sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim
studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje 5 godina radnog iskustva, iz redova zaposlenika
Ustanove.

Uz prijavu za natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja, podnositelj prijave u obvezi je priloZiti
i svoj program rada za mandatno razdoblje za koje se raspisuje natjecaj.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista se osoba moZe temeljem provedenog natjecaja
ponovo imenovati za ravnatelja.

Clanak 32.

Upravno vijeée duzno je imenovati ravnatelja najduze u roku od 90 dana od dana isteka
natjecajnog roka.

Clanak 33.
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Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno vijece ce
imenovati najduZe do godine dana vrsitelja duznosti ravnatelja Ustanove iz redova radnika
Ustanove koji ispunjava uvjete propisane za ravnatelja u ¢lanku 31. ovog Statuta.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Ustanove.
Clanak 34.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka mandata za koji je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je imenovan ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvrSava ugovorne obveze sa Zavodom,

- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vijece

- usvojem radu krsi propise i opce akte Ustanove ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ako u obavljanju djelatnosti Ustanove nastane gubitak koji pokriva Osnivac
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti osim u slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u
dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da nastane ili bi lako moglo
nastati pogorsano stanje pri obavljanju ljekarnic¢ke djelatnosti.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 35.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vijece imenuje vrsitelja duzZnosti ravnatelja Ustanove.

Upravno vijece duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti.

3. Zamjenik ravnatelja
Clanak 36.
Ravnatelj Ustanove ima zamjenika.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Ustanove na prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja se imenuje na razdoblje trajanja mandata ravnatelja.
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Zamjenik ravnatelja mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studijem ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij s najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi ravnatelj iz djelokruga svojih ovlasti
utvrdenih odredbama ovog Statuta, uvaZzavajudi pri tome formalno obrazovanje zamjenika
ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja ovisno o usmjerenju preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija obavlja i druge poslove u
Ustanovi koje mu odredi ravnatelj, a za koje ima odgovarajuéu stru¢nu spremu.

4. Strucno vijece
Clanak 37.

Strucno vijece imenuje ravnatelj, a ¢ine ga najmanje voditelji ljekarnickih jedinica odnosno
ljekarnickih depoa.

Ravnatelj moZe svojom odlukom imenovati i druge ¢lanove Stru¢nog vijeca.
Clanak 38.
Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje i razrjeSava ravnatelj svojom odlukom.
Mandat predsjednika Stru¢nog vijeca traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za predsjednika Stru¢nog
vijeca.
Clanak 39.
Strucno vijeée obavlja sljedece poslove:
- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada,
- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Ustanove,
- predlaze strucne temelje za program rada i razvoja Ustanove,

- daje Upravnom vijec€u i ravnatelju misljenja i prijedloge u vezi organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Ustanovi,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Ustanove s
financijskim mogucnostima,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Ustanove,

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrsavanje
iz podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Ustanove,

- predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Ustanove,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Ustanove,

- obavljaidruge poslove propisane Statutom.
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Clanak 40.
Predsjednik Strucnog vijeca:

- priprema i saziva sjednicu Struc¢nog vijeca Ustanove po potrebi, a najmanje
jedanput u 30 dana,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica uz suglasnost ravnatelja,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana na zahtjev ravnatelja
Ustanove.

Dnevni red sjednice Stru¢nog vijeca predlaze predsjednik u dogovoru s ravnateljem Ustanove.
5. Strucni kolegij
Clanak 41.

Strucni kolegij je tijelo koje razmatra pitanja iz podrucja stru¢nog rada ljekarnicke
djelatnosti.

Strucni kolegij ¢ine predstavnici organizacijskih jedinica Ljekarne.
Strucni kolegij sastaje se po potrebi.
6. Eticko povjerenstvo

Clanak 42.

Eticko povjerenstvo Ustanove je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije te obavlja poslove propisane Zakonom.

Clanove eti¢kog povjerenstva i njihove zamjenike na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno
vijece.

Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova, s time da je najmanje jedan ¢lan etickog povjerenstva
predstavnik nemedicinske struke i najmanje jedan clan koji nije radnik Ljekarne.

Najmanje 40 % ¢lanova Etickog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 43.
Eticko povjerenstvo obavlja sljedecée poslove:

- prati primjenu etickih i deontoloskih nacdela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Ljekarne,

- odobrava znanstvena istraZivanja u ustanovi,
- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove.
7. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 44.
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Povjerenstvo za lijekove jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu
lijekova i medicinskih proizvoda u Ustanovi te obavlja poslove propisane zakonom.

Povjerenstvo za lijekove na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece.
Povjerenstvo ima pet ¢lanova koji se imenuju iz redova magistara farmacije.
Povjerenstvo za lijekove Ustanove:
- nadzire primjenu smjernica dobre laboratorijske prakse,
- nadzire postupak i nacin provjere kakvoce magistralnih i galenskih pripravaka i
identifikaciju ljekovitih tvari,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,
- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom.
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.
8. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 45.

Povjerenstvo za kvalitetu Ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite, odnosno
liekarnicke usluge.

Povjerenstvo za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece, &ini ga najmanje pet
¢lanova te u njemu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne obavlja poslove propisane zakonom.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjes¢e o svome radu.
IX IMOVINA
Clanak 46.

Imovinu Ljekarne VaraZzdinske Zupanije ¢ine stvari, prava i novéana sredstva ste¢ena radom i
poslovanjem spojenih zdravstvenih ljekarnickih ustanova ili pribavljena iz drugih izvora koja
pripadaju Ustanovi temeljem Odluke Zupanijskog poglavarstva Varaidinske Zupanije o
spajanju Ljekarne Ludbreg, Ljekarne "K Sv. Antunu" Novi Marof i Ljekarne "Dr. Gaj" Varazdin
u jednu zdravstvenu ustanovu, a koja su zatecena na osnovi stvarnog koristenja na dan upisa
Ljekarne Varazdinske Zupanije kao pravne osobe u sudski registar Trgovackog suda.

Imovinu Ljekarne Varazdinske Zupanije ¢ini i imovina ljekarni u Ivancu, Bednji, MaruSevcu i
Lepoglavi, pripojenih Ustanovi temeljem Odluke Zupanijskog poglavarstva o pripajanju
ljekarnickih jedinica u sastavu Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije — Ljekarni VaraZdinske
Zupanije.

Imovinu Ljekarne Varazdinske Zupanije ¢ine takoder stvari, prava i novéana sredstva steena
poslovanjem Ljekarne Varazdinske Zupanije ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 47.
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Imovinom Ustanove upravljaju i raspolazu Upravno vije¢e i ravnatelj, u okviru svojih
nadleZnosti, na nacin utvrden ovim Statutom.

Clanak 48.
Sredstva za rad i poslovanje Ustanova ostvaruje:
- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite,

- darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz sredstava proracuna osnivaca,

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.
Clanak 49.

Naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Zavoda ugovaraju se i obracunavaju
primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

X RASPOLAGANIJE S VISKOM PRIHODA NAD RASHODIMA
Clanak 50.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ista se prvenstveno upotrebljava za
razvoj i obavljanje djelatnosti Ustanove te za unapredenje rada, o cemu odluku donosi Osnivac
na prijedlog Upravnog vije¢a Ustanove.

Osniva¢ moze odluciti da viSak prihoda nad rashodima upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac.

Xl JAVNOST RADA
Clanak 51.
Rad Ustanove je javan.

Ustanova obavjesStava javnost o organizaciji i obavljanju svije djelatnosti, te uvjetima i nacinu
pruzanja zdravstvene zaStite objavom informacija na svojoj internetskoj stranici sukladno
vazecéim propisima.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Ustanova mozZe obavijestiti javnost i putem
sredstava javnog priop¢avanja.

Clanak 52.

Informacije o obavljanju djelatnosti Ustanove i uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima
javnog priopc¢avanja moze dati ravnatelj Ustanove ili osoba koju on ovlasti.
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Xl POSLOVNA | PROFESIONALNA TAIJNA
Clanak 53.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo na Stetu poslovanja Ustanove ili na Stetu poslovnom interesu i
ugledu Ustanove odnosno interesu i ugledu radnika Ustanove.

Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezna tijela kao povijerljiva priopc¢e Ustanovi,
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Ustanove,

- osobni podaci radnika Ustanove i osobni podaci pacijenata odnosno poslovnih
partnera,

- drugeisprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Ustanove i Osnivaca.

Clanak 55.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze dati na uvid
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
Clanak 56.

Poslovnu tajnu Ustanove duzan je Cuvati Osnivac, ¢lanovi Upravnog vijeca, ravnatelj i radnici
Ustanove koji su na bilo koji nacin saznali sadrZaj isprave ili podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom Ustanove.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe navedene u stavku 1. ovog
¢lanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Ustanove.

Ustanova ima pravo traziti naknadu Stete u slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Clanak 57.

Ravnatelj moZe podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, uciniti dostupnim ovlastenim
tijelima kojima se ti podaci moraju uciniti dostupnima na osnovi propisa i ovlastenja koji
proizlaze iz funkcije koju obavljaju ti organi i organizacije, uz upozorenje na obvezu ¢uvanja
tajne.

Clanak 58.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Ustanove saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu pacijentu,
Ustanovi ili tre¢oj osobi.
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Pacijent ima pravo na povjerljivost podataka koji se odnose na stanje njegova zdravlja
sukladno propisima o Cuvanju profesionalne tajne i zastiti osobnih podataka.

Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
Za Cuvanje profesionalne tajne neposredno je odgovoran svaki radnik Ustanove.
X1 STATUSNE PROMIJENE | PRESTANAK RADA USTANOVE
Clanak 59.
Odluku o svim statusnim promjenama donosi Osnivac na prijedlog Upravnog vije¢a Ustanove.
Clanak 60.
Ustanova prestaje s radom:
- ako osnivac donese odluku o prestanku rada,
- ako viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovana,

- ako ne ispunjava propisane uvjete za obavljanje djelatnosti sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti.

XIV  OPClI AKTI USTANOVE
Clanak 61.

Opdi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se na op¢i nacin
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 62.
Upravno vijece donosi Statut i sljedece opce akte:
1. Pravilnik o radu,
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
3. Pravilnik o zastiti na radu,
4. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Ustanove i
zdravstvenih djelatnika,
5. Pravilnik o kuénom redu,

6. Ostale pravilnike utvrdene zakonom ili drugim propisima.

Statut donosi Upravno vije¢e Ustanove uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Prijedlog za dono3enje op¢ih akata Ustanove Upravnom vije¢u daje ravnatelj.
Clanak 63.

Opdi akti objavljuju se u roku 8 dana od dana dono3enja na oglasnoj ploci sjediSta Ustanove te
oglasnim plo¢ama ljekarnickih jedinica i ljekarnickih depoa koji su navedeni u ¢lanku 15. stavku
2. ovog Statuta i stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci u
sjediStu Ustanove, a samo u izuzetnim slu¢ajevima stupaju na snagu danom objave, o ¢emu
odlucuje donositelj akta.
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Clanak 64.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Upravno vijece.

Opdi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Za tumacenje odredbi opcih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.
Clanak 65.

Opdi akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Ustanove moraju biti
dostupni svakom radniku, a op¢i akti kojima se ureduje rad Ustanove, a koji se smatra javnom
sluzbom, moraju se na pogodan nacin uciniti dostupnim javnosti.

XV NADZOR NAD RADOM USTANOVE
Clanak 66.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika, ljekarni¢kih jedinica i ljekarnickih
depoa obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Ustanove.

Clanak 67.

Strucni nadzor u pruZanju neposredne zdravstvene zastite gradanima s obzirom na kvalitetu i
vrstu zdravstvenih usluga provodi nadlezna komora.

Clanak 68.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem zakona, drugih propisa i op¢ih
akata u djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad stru¢nim radom Ustanove obavlja zdravstvena
inspekcija ministarstva nadleznog za zdravstvo.

XVl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ljekarne Varazdinske Zupanije
donesen dana 02. rujna 2003. godine, URBROJ: 90/1-2003 te sve njegove izmjene i dopune.
Clanak 70.
Opdi akti iz ¢lanka 62. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
Clanak 71.

Ustanova je duZna uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca
od dana njegovog stupanja na snagu.

Opdi akti koji su u suprotnosti s ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 3 mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Statuta, a do tog roka ce se primjenjivati u dijelu u kojem nisu u
suprotnosti sa ovim Statutom.

Clanak 72.

Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj ploci sjedista Ustanove i u SluZzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u SluZzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije.
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