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LJEKARNA VARAZDINSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 200-02/23-02/7
URBROJ: 2186-1-26-01-23-2
Varazdin, 20. travanj 2023. godine

ZAPISNIK

Sa 20. sjednice Upravnog vije¢a Ljekarne Varazdinske zupanije (dalje u tekstu: Upravno vijece),
odrzane dana 20. travnja 2023. godine s pocetkom u 15:30 sati.

Predsjednik Upravnog vije¢a pozdravlja prisutne ¢lanove te sukladno ¢lanku 13. Poslovnika o radu
Upravnog vijeca zakljucuje da su sjednici Upravnog vijeca nazo¢ni ¢lanovi:

1. Marijan Cingula, predstavnik osnivaca, predsjednik Upravnog vijeca

2. Maja Hres¢, predstavnica osnivaca

3. Kresimir Grdan, predstavnik osnivaca

4. Zvezdana Petrovi¢, predstavnica radnika izabrana od strane Struénog vijeé¢a Ljekarne Varazdinske Zupanije
5. Silvija Modri¢, predstavnica radnika, izabrana na neposrednim izborima od strane radnika

te konstatira da postoji kvorum za pravovaljano odluc¢ivanje i donosenje odluka.

Predsjednik Upravnog vijeca konstatira da su sjednici nazo¢ni: ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zupanije
Mirko Magi¢, voditeljica racunovodstva Adriana Martinjak, predsjednica Stru¢nog vije¢a Slavica Celar i
zapisnicarka Klementina Senkis.

Predsjednik Upravnog vije¢a izvjeS¢uje ¢lanove Upravnog vijeca da je danas izvanredno pripremljen materijal
za dodatnu to¢ku dnevnog reda u cilju zaposljavanja jednog viSeg stru¢nog suradnika za opce, pravne i
kadrovske poslove zbog otkazivanja ugovora o radu od strane sadasnje radnice zaposlene na gore navedenom
radnom mjestu. Zbog navedenog predlaze da se dnevni dopuni sa dodatnom to¢kom dnevnog reda “DonoSenje
Odluke o potrebi zaposljavanja jednog (1) viSeg strucnog savjetnika za opce, pravne i kadrovske poslove na
neodredeno vrijeme”.

Predsjednik daje na raspravu predlozeni dopunjeni dnevni red.
Kako nema prijavljenih za raspravu predsjednik daje dnevni red na glasovanje:

L. Verifikacija Zapisnika sa 18. sjednice Upravnog vijeca
Referent: prof.dr.sc. Marijan Cingula, predsjednik

2. Verifikacija Zapisnika sa 19. elektronske sjednice Upravnog vijeca
Referent: prof.dr.sc. Marijan Cingula, predsjednik
3. Donosenje Odluke o prihvacanju Financijskog izvjeS¢a o poslovanju Ljekarne Varazdinske

Zupanije za razdoblje 01.01.2023. do 28.02.2023. godine
Referent: Adriana Martinjak, voditeljica raunovodstva

4. Obavijest o zakljufenju ugovora s osiguravajuc¢im drustvima
Referent: Mirko Magic, ravnatelj
5. DonoSenje Odluke o potrebi zaposljavanja jednog (1) viSeg stru¢nog savjetnika za opée, pravne

i kadrovske poslove na neodredeno vrijeme
Referent: Mirko Magi¢, ravnatelj

6. Razno

Dnevni red je jednoglasno prihvacen u predlozenom obliku.

Tocka 1. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu po tocki 1. dnevnog reda i poziva ¢lanove da u postupku
verifikacije Zapisnika sa 18. sjednice Upravnog vije¢a iznesu primjedbe u svezi istog.

Predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje da nema primjedaba na Zapisnik sa 18. sjednice Upravnog
vijeca.

Upravno vijeée jednoglasno verificira Zapisnik sa 18. sjednice Upravnog vijeca.



Tocka 2. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vijea otvara raspravu po tocki 2. dnevnog reda i poziva ¢lanove da u postupku
verifikacije Zapisnika sa 19. elektronske sjednice Upravnog vije¢a iznesu primjedbe u svezi istog.

Za rijeC se javlja gda. Zvezdana Petrovi¢ sa zamolbom da ubuduce prilikom odrzavanja elektronske
sjednice svi €lanovi prilikom glasovanja koriste opciju “odgovori svima™ kako je to u pozivu za elektronsku
sjednicu 1 bilo navedeno. Predsjednik Upravnog vijeca zahvaljuje na napomeni te moli ¢lanove Upravnog
vije¢a da ubuduce postuju upute o glasovanju prilikom odrzavanja e-sjednica.

Predsjednik Upravnog vijeca utvrduje da nema primjedaba na Zapisnik sa 19. elektronske sjednice
Upravnog vijeca.

Upravno vijece jednoglasno verificira Zapisnik sa 19. elektronske sjednice Upravnog vijeca.

Tocka 3. dnevnog reda:

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestiteljicu da obrazlozi tocku 3. dnevnog reda.

Adriana Martinjak zahvaljuje na ukazanom povjerenju te obrazlaze Financijsko izvjesce o poslovanju
Ljekarne Varazdinske zupanije za razdoblje 01.01.2023. — 28.02.2023. godine.

Izvjestiteljica istiCe da je financijsko izvjeS¢e Ljekarne Varazdinske Zupanije (dalje: ustanova) za
razdoblje 01.01.2023. — 28.02.2023. godine sastavljeno prema odredbama Zakona o raunovodstvu i
primjenom Hrvatskih standarda financijskog izvjestavanja.

Nakon opSirnog izlaganja Financijskog izvjes¢a o poslovanju Ljekarne Varazdinske Zupanije za
razdoblje 01.01.2023. —28.02.2023. godine predsjednik Upravnog vijec¢a zahvaljuje voditeljici raGunovodstva
te otvara raspravu.

Kako nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vijeca daje tocku dnevnog reda na glasovanje.
Upravno vijece jednoglasno donosi
ODLUKU

I. Prihvaca se IzvjeSce o financijskom poslovanju Ljekarne Varazdinske Zupanije za razdoblje od 01.01.2023.
do 28.02.2023. godine.

II. Ljekarna Varazdinske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od 01.01.2023. do
28.02.2023. godine ostvarila je ukupne prihode u iznosu od 2.039.950,00 eura, a ukupni rashodi iznosili su
2.024.500,00 eura.

III. Ljekarna Varazdinske Zzupanije ostvarila je rezultat poslovanja viSak prihoda nad rashodima u iznosu od
15.450,00 eura.

Tocka 4. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vijeca poziva izvjestitelja da obrazlozi to¢ku 4. dnevnog reda.

Ravnatelj ustanove obavjestava ¢lanove Upravnog vijeca da je Ljekarna Varazdinske Zupanije sklopila
police osiguranja za osiguranje imovine (Croatia osiguranje d.d., iznos ponude: 2.191.52 EUR bez PDV-a,
procijenjena vrijednost nabave: 2650,00 EUR bez PDV-a), osiguranje radnika od nesretnog sluéaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata (Croatia osiguranje d.d., iznos ponude: 723,31
EUR bez PDV-a, procijenjena vrijednost nabave: 800,00 EUR bez PDV-a), osiguranje od profesionalne
odgovornosti iz djelatnosti ljekarniStva (Croatia osiguranje d.d., iznos ponude: 1.109,17 EUR bez PDV-a,
procijenjena vrijednost nabave: 1.140,00 EUR bez PDV-a) te osiguranje za javnu odgovornost prema tre¢im
osobama (EUROHERC osiguranje d.d., iznos ponude: 465,32 EUR bez PDV-a, procijenjena vrijednost
nabave: 570,00 EUR bez PDV-a). Sve police sklopljene su na razdoblje od godinu dana (za period 01.04.2023.
do 01.04.2024. godine) nakon provedenog postupka jednostavne nabave u kojima su dostavljene, ocijenjene i
rangirane ponude 3 gospodarska subjekta (Croatia osiguranje d.d., HOK osiguranje d.d. i EUROHERC
osiguranje d.d.) dok je poziv za dostavu ponuda bio poslan na adrese 4 gospodarska subjekta (Croatia
osiguranje d.d., Hrvatska osiguravajuca kuéa d.d., EUROHERC osiguranje d.o.o., Triglav osiguranje d.d.).

Predsjednik Upravnog vijeéa zahvaljuje izvjestitelju te otvara raspravu.

Kako nema prijavljenih za raspravu prelazi se na slijedecu to¢ku dnevnog reda.



Tocka 5. dnevnog reda

Predsjednik Upravnog vije¢a poziva izvjestitelja da obrazlozi to¢ku 5. dnevnog reda

Ravnatelj obavjeitava clanove Upravnog vijeca da ga je radnica, gda. Klementina Senkis, pismenim
putem obavijestila da otkazuje ugovor o radu. Zbog navedenog nuzno je provesti postupak zaposljavanja na
neodredeno vrijeme za radno mjesto ,,visi strucni savjetnik za opce, pravne i kadrovske poslove®. Zbog
navedenog moli Upravno vijece da donese pozitivnu odluku i odobri zapo$ljavanje.

Predsjednik Predsjednik Upravnog vijeca zahvaljuje izvjestitelju te otvara raspravu zahvalom
Klementini Senkis na uspjesnoj suradnji.

Zvezdana Petrovi¢ ukljuduje se u raspravu i zahvaljuje Klementini Senkis na suradnji, posebice na
prethodne tri godine rada u kojima su i uze suradivale kao dio menadzmenta zajedno s Brankom Osonjacki-
Zadravec, mag.pharm. Sto se ti¢e organizacije posla u ustanovi, kao ¢&lanica Upravnog vijeca, iznosi
zabrinutost zbog trenda odlaska dijela radnika iz ustanove.

Silvija Modri¢ u ime svih radnika ustanove takoder zahvaljuje Klementini Senki$ te istice da bi
svakako bilo pozeljno da se sprijece daljnji odljevi randika.

Slavica Celar ukljuéuje se u raspravu i podrzava sve reeno od strane Zvezdane Petrovié i Silvije
Modri¢ te istice da je svima bilo lijepo suradivati s Klementinom te se treba izvuéi pouka iz ovakovih situacija
kako u buduc¢nosti ne bi dolazilo do odljeva radnika.

Ravnatelj ustanove i Maja Hres¢ takoder zahvaljuju Klementini na suradnji.

KreSimir Grdan ukljuuje se u raspravu i takoder se zahvaljuje na suradnji. Istice da danasnje
generacije vise nisu dugorono vezane za jednog poslodavca kako je to bilo uvrijezeno prije. Istice da je velika
odgovornost i na ravnatelju jer je bitno da u kratkom vremenu novi radnik usvoji sva znanja i vjestine potrebne
za rad u zdravstvenoj ustanovi kako bi se poslovni procesi mogli nastaviti nesmetano odvijati.

Kako viSe nema prijavljenih za raspravu, predsjednik Upravnog vije¢a daje to¢ku dnevnog reda na
glasovanje.

Upravno vijece jednoglasno donosi
ODLUKU

I. Upravno vijece Ljekarne Varazdinske Zupanije donosi odluku o potrebi zapo3ljavanja jednog (1) viseg
stru¢nog savjetnika za opce, pravne i kadrovske poslove na neodredeno vrijeme u cilju osiguranja
kontinuiranog obavljanja predmetnih poslova.

I1. OvladCuje se ravnatelj Ljekarne Varazdinske Zupanije za provedbu ove Odluke.

I1I. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Tocka 6. dnevnog reda

Pod tockom RAZNO za rije¢ se javlja Adriana Martinjak koja obavje3tava &lanove Upravnog vijeéa o
problematici koja se javila u Zajednickim sluzbama unazad dva mjeseca, a o kojoj je izvijestila i ravnatelja
ustanove. Na sastanku odrZanom s ravnateljem tokom travnja 2023. godine iznesen je prijedlog o zaposljavanju
jednog administrativnog referenta zbog novonastalih okolnosti koje naru$avaju nesmetano obavljanje poslova
Zajednickih sluzbi (odlazak na bolovanje koje se ponavlja uzastopno dva mjeseca u trajanju od tri tjedna zbog
odlaska na nuzno potrebne terapije; novozaposlena radnica jo$ se upoznaje s posebnosti posla u ra¢unovodstvu
Ustanove, najava odlaska u mirovinu radnice pocetkom slijedece godine te omogucavanje koristenja godisnjeg
odmora svim radnicima). Isti¢e kako smatra da bi bilo pozeljno da se zaposli jo$ jedan administrativni radnik
kako bi isti tijekom 3-4 mjeseca usvojio sve raCunovodstveno-administrativne poslove u ustanovi.
Problematika se javlja zbog toga Sto se zaposljavanje zbog odlaska u mirovinu radi na na¢in da novi radnik
koji “dolazi na mjesto” radnika koji odlazi u mirovinu moze biti zaposlen tek dan nakon odlaska u mirovinu
“starog” radnika. Na taj nacin radnik koji ima sva znanja o posebnostima vezanim uz rad ne moze prenijeti
svoja znanja novozaposlenom radniku.

U raspravu se ukljuéuje Klementipa Senki§ iznose¢i misljenje da ukoliko se ovakva situacija nastavi (
Jjedna radnica na bolovanju 3 tjedna, a potom radi jedan tjedan, jedna novozaposlena radnica koja uéi raditi)
od ukupno 4 radnice srednje stru¢ne spreme u ZajedniCkim sluzbama voditeljici ratunovodstva u takvoj
situaciji ostaju dvije radnice koja mogu odradivati posao, §to je nedovoljan broj radnika posebice uzimajuéi u



obzir da jedna radnica zna raditi cjelokupan opseg poslova u Zajednickim sluzbama, a ona u oZujku iduce
gidine odlazi u mirovinu. Isti¢e da poslovanje ne bi bilo naruseno jedino pod uvjetom da idu¢e godine bude
zaposlen/a radnik/ca s dovoljnim iskustvom rada u radunovodstvu kojem bi za usvajanje osebnosti rada u
zdravstvenoj ustanovi bilo potrebno 2-3 tjedna.

U raspravu se uklju¢uje Zvezdana Petrovié¢ pitanjem da li takvih osoba ima na trziStu rada.

Ravnatelj se ukljucuje u raspravu iznosec¢i misljenje da takvih osoba ima na trzistu rada, a da trenutno
nije planirano povecanje broja ratunovodstvenih i administrativnih radnika u sistematizaciji radnih mjesta ve¢
se eventualno moZze razmisliti o zaposljavanju pripravnika.

Voditeljica radunovodstva i Klementina Senki iznose stav da to nije zadovoljavajuée rjeSenje jer ne
postoji radnik koji bi uz svoj opseg poslova mogao nadzirati rad pripravnika.

U raspravu se ukljucuje Marijan Cingula prijedlogom o zaposljavanju umirovljenika na Cetiri sata
dnevno iduée godine ukoliko ¢e se ukazati potreba da ¢e novi radnik trebati pomo¢ kod usvajanja radnih
zadataka.

Kresmir Grdan ukljuduje se u raspravu prijedlogom o zaposljavanju radnika temeljem ugovora o
dodatnom radu na 8 sati tjedno.

U raspravu se ukljuéuje Slavica Celar iznose¢i misljenje da je prilikom odabira kandidata veoma bitno
izabrati kandidata koji ¢e ostvariti najbolje rezultate na testiranju.

Kako vi$e nema prijavljenih za raspravu predsjednik Upravnog vije¢a zakljucuje sjednicu u 16:30 sati.

Zapisnicar:
Klementina Senki$

Qux

Predsjednik Upravnog vijeca:




